Statut Stowarzyszenia
Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow

Rozdziat |

Postanowienia Ogo6lne

81.

Nazwa Stowarzyszenia brzmi ,Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow" zwane
dalej ,Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach"
(Dz.U. z 2001 r. Nr 79, p6z. 855) oraz niniejszego statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czlonkéw i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie jest samorzadnym, niezaleznym i trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w odrebnych przepisach
prawa, wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz ogo6tu spotecznosci ze
szczegb6lnym uwzglednieniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

8§ 2.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jasto.

8§ 3.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych organizacji o tych samych Ilub
podobnych celach dziatalnosci, jak réwniez prowadzic¢ z nimi wspétprace.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ z wiasnej inicjatywy fundacje i spétki prawa handlowego
w celu realizacji wlasnych cel6w.

Rozdziaf I1

Cele stowarzyszenia i formy ich realizacji

§4.

Celem stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy
miedzy spofeczenstwami.

Upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokraciji.
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Dziatalno$¢ charytatywna.

Nauka, edukacja, oSwiata i wychowanie.
Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy.
Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji.
Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu.

8§ 5.

Gléwnymi formami realizacji celéw stowarzyszenia s

P
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Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w dziedzinie marketingu podatkéw, finanséw
Zrzeszanie w  swych szeregach fachowcow, instytuciji gospodarczych

i naukowych zainteresowanych problemami przedsiebiorczosci.

Organizowanie i finansowanie seminariéow, konferencji, szkolen, targéw i wystaw
oraz spotkan.

Opracowywanie ekspertyz i raportow dla podmiotéw gospodarczych, samorzgdow
i urzedow.

Kojarzenie polskich i zagranicznych firm produkcyjnych i handlowych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Rozwdj dialogu spotecznego.

Rozdziat 111

8§ 6.

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

1.

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:

a.  Zalozycieli

b. zwyczajnych

C. Wspierajgcych

d. Honorowych

Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ przedsiebiorcy.

87.

Czlonkiem zatozycielem jest osoba fizyczna bedaca sygnatariuszem aktu powotania
stowarzyszenia.
Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych - popierajgce cele
stowarzyszenia.

§ 8.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowa.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny
wktad w rozwoj idei stowarzyszenia.



Nabywanie i utrata cztonkostwa
§9.

1. Nabycie praw czionka zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty zarzadu
stowarzyszenia, zwykig wielkoscig gloséw, na pisemny wniosek zainteresowanej osoby.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje sie w drodze uchwaly zarzadu, zwykig
wiekszoscig gtosow.

3. Czionek wspierajacy, bedacy osobg prawng dziala w stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.

4. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§10.

1. Czonkostwo ustaje na skutek:

a. wystgpienia - dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na
piSmie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu skiadek czlonkowskich i innych
zobowigzan

b. wykluczenia w przypadkach:

- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek czlonkowskich  lub
innych zobowigzan przez okres diuzszy niz 12 miesiecy
- dziatania na szkode stowarzyszenia
- famania statutu i nieprzestrzeganie uchwat wladz stowarzyszenia
C. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng

2. Wykluczenie wymaga kazdorazowo uchwaty Zarzadu.

3. Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ czionka o wykluczeniu, podajac przyczyny,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania od uchwaty do Walnego Zebrania lub do Sadu
Powszechnego w terminie 7 dni od daty doreczenia stosowniej uchwaty.

4. Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do dziatalnosci w Stowarzyszeniu
a takze do jego majatku.

Prawa i obowigzki
§11.
Czionek zatozyciel i cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.

2. Udziatu we wszystkich imprezach, zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatbw pod adresem wiladz Stowarzyszenia
dotyczacych celéw i funkcji Stowarzyszenia .

4. Korzystania z urzadzen, materiatéw, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia na
zasadach ustalonych przez Zarzad

5. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty zarzadu o wykluczeniu.

8§ 12.

Cztonek zatozyciel i cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat witadz Stowarzyszenia.



3. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
4. Terminowego opfacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§13.

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg prawa i obowigzki takie same jak cztonkowie
zZwyczajni, z wyjgtkiem czynnego prawa wyborczego.
2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z opfacania sktadek czionkowskich.

Rozdziat 1V

Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru i uzupetnienia oraz ich
kompetencje

Wiadze Stowarzyszenia
8 14.
Wiadzami Stowarzyszenia s

1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

Tryb wyboru i uzupehliania wiadz
8§ 15.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata.
2. Wybory do witadz odbywajg sie w glosowaniu tajnym, zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy plus jeden ilosci cztonkéw.

§ 16.

1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci czlonka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji sktad osobowy tych wtadz jest uzupetiany przez organ uprawniony
do wyboru.

2. Liczba dokooptowanych cztonkéw witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw
pochodzacych z wyboréw.

3. Uzupekienie sktadu wtadz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej
niz sze$s¢ miesiecy a skfad ilosciowy organu jest wystarczajgcy do dziatania
— zgodnie z niniejszym statutem.



Walne Zebranie CzZlonkéw

§ 17

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

§ 18.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
a z glosem doradczym czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 19.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje kazdego roku Zarzad.

Zaproszenie na Walne Zebranie Czionkéw z podaniem projektu porzadku obrad,
terminu i miejsca zebrania powinno by¢ wystane listem poleconym lub doreczone nie
pbzniej niz 14 dni przed terminem Zebrania.

Do prawomocnosci uchwat zebrania wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
cztonkéw plus jeden.

W razie niestawienia sie w wyznaczonym czasie wymaganej liczby czionkéw
przewodniczacy obradom wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw poét
godziny p6zniej. Uchwaly tegoz zebrania bez wzgledu na liczbe obecnych sg prawomocne.

§ 20.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy, wybrany wiekszoscig gtosow.
Uchwaly zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw. W razie réwnosci gtoséw decyduje gltos
przewodniczgcego.

§ 21.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a. o ile uzna to za konieczne,

b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych,
Z podaniem powodu i sprawy,

C. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy:

PONE

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia
uchwalenie regulaminu wiadz Stowarzyszenia

okredlenie zasad wyboru i ilosci os6b wehodzacych w sktad Zarzadu
wybor i odwotanie Zarzadu
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10.

11.

0.
1. ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg, zwolnien od tych

wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu
podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka w przypadku okreslonym w § 10 ust. 3,
nadawanie i pozbawianie godnaosci czlonka honorowego

zatwierdzanie sprawozdan finansowych wiadz Stowarzyszenia

uchwalanie budzetu na rok obrachunkowy

sktadek i Swiadczen

udzielanie petnomocnictw Zarzadowi w sprawach zaciggania zobowigzan majgtkowych
i pozyczek

podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem nieruchomym
Stowarzyszenia

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze

podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych krajowych i miedzynarodowych
stowarzyszen

podejmowanie uchwat o powotaniu innych oséb prawnych do realizacji celéw statutowych
powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw

ustanawianie odznak, insygniéw, tytutéw i odznaczen oraz zasad ich nadawania

zalecanie Komisji Rewizyjnej kontroli problemowych w zakresie innym niz okreslone
przez statut

uchwalanie zmian statutu i podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad
8 23.

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz
Zarzad skfada sig z:

0 prezesa

0 wiceprezesa

0 skarbnika

0 sekretarza

0 1-3 czionkéw
Zarzad wybiera z posréd siebie Prezesa, V-ce Prezesa, Skarbnika i Sekretarza
Zasady dziatania zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Walne Zebranie
Posiedzenia zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb.
Prezes kieruje pracami Zarzadu
Wyboru prezesa dokonuje sie w pierwszej kolejnosci
Whiosek o odwotanie czionkéw zarzadu musi by¢ zgtoszony i podpisany, przez co najmniej
1/3 ogdlnej liczby cztonkéw.
Uchwata o odwotaniu cztonkéw Zarzadu zapada wiekszosciq 2/3 ogolnej liczby
cztonkéw Stowarzyszenia.
Whniosek o odwotanie prezesa jest réwnoznaczny z wnioskiem o odwofanie catego
Zarzadu.
Odwotanie prezesa jest skuteczne, jezeli na tym samym zebraniu zostanie powotany
jego nastepca.

8§ 24.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub za jego zgoda wiceprezes.

Uchwaly zarzadu zapadajg wiekszoscig dglosow w obecnosci, co najmniej potowy czionkéw
zarzadu.



3.

W razie rownosci gloséw decydujacy dtos przystuguje prezesowi.

§ 25.

Obowigzkiem zarzadu jest prowadzenie spraw Stowarzyszenia oraz zarzgdzanie jego majgtkiem
z nalezytg starannoscig, wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy Scistym
przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez
wiadze Stowarzyszenia.

1.
2.

Prezes kieruje pracami Zarzadu.
Wyboru prezesa dokonuije sie w pierwszej kolejnosci.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw.

2. Realizacja celéw i misji Stowarzyszenia zgodnie ze statutowym sposobem ich realizacji.

3. Realizacja uchwat Walnego Zebrania w sprawie rozporzadzania majqtkiem
nieruchomym Stowarzyszenia.

4. Wybor delegatow reprezentujgcych Stowarzyszenie w innych
stowarzyszeniach, fundacjach i spétkach.

5. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz w ustalonym trybie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze ustalanie terminu i miejsca ich odbycia.

6. Przyjmowanie nowych cztonkdw na zasadach okreslonych w § 9.

7. Wykluczanie cztonkéw na podstawie § 10 statutu.

8. Przygotowywanie projektow regulaminéw funkcjonowania zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

9. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

10. Whioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o wysokosci sktadki roczne;j.

11. Powolywania zespotéw roboczych i komisji do okreslonych zadan.

12. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie cztonkostwa honorowego.

13. Udzielanie petnomocnictw do prowadzenia i zatatwiania okreslonych spraw.

8 27.
Do sktadania os$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych

Stowarzyszenia, podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu oraz reprezentowania na
zewnatrz uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes z jednym z cztonkéw zarzadu.

§ 28.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych wytacznie sposréd cztonkéw przez

Walne Zebranie Cztonkéw.

Komisja wybiera sposréd siebie przewodniczgcego.

Cztonkowie komisji rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu
zatrudnienia;



b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

9)

umyslinej

nie mogqa otrzymywac z tytutu petnienia funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej
zwrotu uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

§ 29.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

PCoooTw

kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia

kontrola stanu majgtkowego

opiniowanie sprawozdania finansowego przed corocznym Walnym Zebraniem Cztonkéw
wystepowania z wnioskami do zarzadu w sprawach bedacych przedmiotem kontroli
przygotowywanie projektu regulaminu pracy komisji Walnemu Zebraniu

§.30.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 31.

1. Majatek Zwigzku stanowiq:

o fundusze
0 ruchomosci
0 nieruchomosci

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do realizacji celéw
statutowych.
3. Zrédlami powstawania majatku sa:

0 skiadki cztonkowskie i inne $wiadczenia
darowizny, spadki i zapisy

dochody z majqtku

dotacje

dochody z dziatalnosci gospodarczej
odsetki bankowe
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§ 32.

1. Wysokos$¢ sktadki ustalana jest raz w roku przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Skitadki powinny by¢ optacane co pét roku.

3. Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na  koncie
Stowarzyszenia.

§ 33.

Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.



§ 34.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia majatku ruchomego

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi”

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikdéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikdéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3, ust. 3

d) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziaty VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35.

Zmiany w Statucie wymagajq podjecia uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
gtosowania.

Projekt zmian w statucie powinien by¢ dostarczony cztonkom najpdzniej na 21 dni przed datg
Walnego Zebrania Czionkdw.

8§ 36.

Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkéw Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposdb
jego likwidaciji.

Pozostaly po potrgceniu zobowigzan i kosztéw majgtek nalezy przekazac na cel charytatywny.

8§ 37.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg_przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.



